Projet d’établissement

Ecole Saint Georges

Domaine relationnel 
Dans le projet éducatif de notre établissement, 5 mots sont mis en avant : accueillir, guider, accompagner, se construire, espérer. L’objectif principal du projet d’établissement est de définir de manière concrète comment  faire réellement vivre ces mots -clefs au quotidien.

1. Objectif : accepter et prendre en compte la diversité des élèves et des familles

Nous accueillons dans notre établissement des enfants de différents milieux sociaux, de différentes cultures et religions. Le handicap est également présent au sein de nos classes. Il nous tient à cœur d’accueillir la différence qui est une vraie richesse dans notre école. Les mixités font partie de notre établissement.

Critères de réussite : 

-Porter un regard positif, neuf et bienveillant sur chaque enfant et chaque famille

-Avoir le même comportement quelle que soit la famille

-Faire preuve d’objectivité, être impartial

-Aider les familles qui rencontrent des difficultés 

-Adapter le parcours scolaire des enfants en fonction de leurs difficultés ou de leurs besoins 

Indicateurs de réussite :

-Aucun enfant n’est mis de côté : les élèves en difficulté sont pris en compte dans l’école grâce au projet mis en place

-Les parents participent activement à la vie de l’école (temps forts, fêtes, sorties, célébrations, messes…)

-Un budget est attribué dans le prévisionnel pour les aides aux familles en difficulté
2. Objectif : établir des relations transparentes et bienveillantes avec les familles

L’ouverture de l’école aux parents, la communication, la collaboration avec les familles sont des traits particuliers de notre établissement. Il est primordial d’agir en toute transparence et de communiquer avec les familles. Nous sommes en co-éducation avec les familles de l’école, il est donc essentiel de les impliquer dans la vie de l’établissement. En revanche, nous avons fait le constat que les familles doivent respecter le règlement et le projet éducatif afin d’avoir des relations équilibrées et apaisées. Des relations de confiance sont essentielles entre l'équipe éducative et les familles.

Critères :

-Relecture chaque année du règlement de l’école et du projet éducatif

-Lecture et signature par chaque parent de la charte du parent accompagnateur de sorties

-Disponibilité et flexibilité des enseignantes pour recevoir les parents

-Ecoute et bienveillance de chacun

Indicateurs de réussite :

-Disparition des retards

-Respect du règlement 

-Réelle implication des parents lors de sorties scolaires, prise en charge d’un groupe d’élèves

-Demande de rendez-vous des parents en cas de besoin

-Les parents font confiance à l’équipe éducative, les familles sont à l'écoute des conseils donnés

-Pas ou peu de conflits avec les familles
3. Objectif : instaurer un climat scolaire de confiance, serein et bienveillant

Le climat scolaire est le garant de la réussite des élèves. Il est primordial de proposer aux enfants une école dans laquelle chacun est accompagné à partir de là où il en est. Le droit à l’erreur est essentiel et le statut de l’erreur est à travailler avec eux. Chaque enfant pour grandir, se construire, s’épanouir doit être respecté en tant que personne et son histoire doit être prise en compte.

Chaque jour, un regard nouveau et positif doit être porté sur tout enfant et adulte de l’école. 
Critères de réussite :

-Avoir des temps de réunion en équipe au complet

-Instaurer des réunions par période de suivi pour le personnel de vie scolaire 

-Instaurer des temps conviviaux

-Même considération de chaque membre de l’équipe éducative par les familles

-Le personnel de vie scolaire par l’animation d’ateliers péri-éducatifs développe des compétences autres

-Accompagner les enfants, les aider à grandir, les considérer comme une personne à part entière

-Accompagner et guider les familles également

-Mettre en place des soirées d'informations pour les parents d’élèves

-Mettre en place l'application Educartable pour communiquer en toute transparence et assurer une sérénité et une continuité dans les échanges

Indicateurs de réussite :

-Bonne ambiance et convivialité au sein de l’équipe

-Entraide, solidarité entre les différents membres de l’équipe

-Libération de la parole lors des réunions périodiques et des temps de concertation de l’équipe

-Partage des repas et des événements importants de la vie de chaque membre de l’équipe

-L’équipe est heureuse de venir travailler et se sent valorisée

-Les enfants n’ont pas peur de l’erreur, de l’échec

-L’école est une famille où chacun a sa place

-L’école est ouverte aux parents (aide pour les temps forts, repas de cantine offert aux parents une fois par an,  présentation de son métier ou de ses origines…)

-Forte participation des parents aux soirées d'informations

-Participation des parents aux cafés parents ou apéros parents proposés 

4. Objectif : développer les talents des élèves à travers des projets
Il s'agit de permettre à nos élèves de développer leurs talents. Les enfants s’épanouissent et l’école devient un vrai lieu de vie. Un regard différent est aussi porté sur les élèves qui sont en situation de réussite dans d’autres domaines que ceux scolaires. Ainsi, chaque enfant est valorisé, reconnu et s'épanouit. 

Critères de réussite :

-Valoriser les enfants en réussite dans un ou plusieurs domaines

-Porter un regard différent sur chaque enfant

-Permettre aux enfants de rencontrer des personnes extérieures à l’école lors des sorties et des activités péri-éducatives

Indicateurs de réussite : 

-L’école est un lieu de vie pour les enfants

-Les enfants sont heureux d’aller à l’école

-Les enfants développent des compétences autres

-Des enfants révèlent et développent des talents

-Les enseignantes découvrent autrement leurs élèves
Domaine organisationnel

1.Objectif: réhabiliter le sol de la cour de récréation

Le sol de la cour est ancien et a été endommagé par les travaux de la façade du St Georges. Des retouches ont été faites mais il serait nécessaire de le refaire et nous aimerions installer une aire de jeux pour les maternelles et faire des marquages au sol pour les jeux des élémentaires.

Critères de réussite :

-Provisionner financièrement pour les travaux

-Réaliser les plans avec l’architecte de l’école en concertation avec les enseignantes

Indicateurs de réussite :

-Avoir un sol sécurisé pour nos élèves

-Création d’un véritable espace de jeux dédié aux maternelles 

-Création de jeux au sol pour nos élèves d'élémentaire

2. Objectif : réhabiliter les murs de la cour de l'école
Les fresques sur les murs de l'école sont anciennes et vétustes.

Critères de réussite :

-Travaux de la façade achevés

-Prévoir le budget nécessaire

-Appel à des parents bénévoles et à des artistes

-Elaboration avec les enseignantes 

Indicateurs de réussite :

-Avoir des murs de la cour décorés par les élèves en utilisant des techniques différentes

-Participation des parents, de l'équipe éducative, des élèves et d'artistes 

3. Objectif : agrandir les locaux de l'école
A terme, nous aimerions récupérer l'appartement du 1er étage qui appartient au diocèse afin d'agrandir les locaux de l'école. 

Critères de réussite :

-Prévoir le budget nécessaire

-Elaborer le projet avec l'architecte de l'école 

-Prévoir un temps de travail et de réflexion avec le directeur diocésain pour envisager ensemble l'avenir de l'école  demande d'ouverture d'une classe ou création 

d'une vraie BCD, d'un bureau de direction, d'une salle de sieste...).

Indicateurs de réussite :

-Avoir de l'espace en plus dans l'école 

-Ouvrir  une classe ascenseur ou créer de nouveaux espaces de vie

Domaine pastoral
1er objectif : construire une programmation d’école

Critères de réussite :

-Etablir une programmation annuelle d'école avec le Père Antoine et la communiquer aux familles

-Trouver des textes adaptés à chaque niveau de classe selon le thème choisi qui permettent de parcourir l’ancien et le nouveau testament

-Identifier les valeurs catholiques 

-Faire découvrir à nos élèves les religions monothéistes et notamment nos points communs 

Indicateurs de réussite :

-Les élèves sont capables de nommer et de parler des quelques personnages de l’ancien et du nouveau testament

-Les élèves font le lien entre leur vie quotidienne et les valeurs véhiculées par la bible
2ème objectif : préparer les célébrations avec les enfants en décloisonnant et en invitant les parents

Critères de réussite :

-Préparer en amont en équipe nos temps décloisonnés

-Solliciter les parents pour participer à ces temps ainsi que le personnel de vie scolaire

-proposer à des parents de choisir des représentants parmi 

Indicateurs de réussite :

-Les élèves sont davantage impliqués lors des célébrations

-Le personnel est plus impliqué

-La présence des parents est plus importante lors des célébrations

-Lors des temps de préparation des célébrations, les enfants échangent entre eux sur ce qu’ils ont vécu en classe en éveil à la foi

3ème objectif : faire évoluer au fil de l’année le coin prière de l’école et harmoniser nos supports

Critères de réussite :

-Réaliser un support périodique par classe sur lequel apparaît un élément fort

-Choisir en équipe un support qui suit l’enfant sur sa scolarité 

Indicateurs de réussite :

-Le coin prière devient un lieu de vie, d’échanges, de prières

-Le cahier de Jésus est le témoin de ce qui a été vécu depuis la petite section, une petite bible personnelle
-L'équipe communique aux familles les chants et les textes travaillés

Domaine pédagogique
1er objectif : mettre en place la coopération dans des situations d'apprentissage.

Les profils de nos élèves nécessitent une adaptation de nos pédagogies. Nos élèves ont besoin d'apprendre de différentes manières. Les pédagogies alternatives proposent aux enseignantes et à leurs élèves des alternatives intéressantes aux pédagogies traditionnelles dans lesquelles chaque enseignante peut venir puiser de nouvelles ressources. 

Critères de réussite :

-construire des séances qui impliquent des phases de coopération

-utiliser des jeux coopératifs 

-proposer aux enfants des temps d'ateliers autonomes dans tous les niveaux

-mettre en place du tutorat

Indicateurs de réussite :

-les élèves échangent et travaillent ensemble vers un objectif commun

-chaque élève est engagé dans la tâche

-les élèves arrivent à respecter des règles de travail ensemble

-les élèves peuvent initier des situations coopératives

2ème objectif : travailler des méthodes d'apprentissage en favorisant un enseignement explicite

Notre constat est que nos élèves n’ont pas de méthode de travail. Le travail personnel est souvent source de problème à la maison car les élèves ne savent pas comment apprendre. Ces temps posés dans l’emploi du temps permettent aux élèves de leur proposer des méthodes et des outils pour apprendre. Au cycle 3, deux temps de méthodologie sont posés par semaine dans l’emploi du temps. Des méthodes pour apprendre sont aussi proposées aux élèves. L’intérêt est que chacun trouve la méthode d’apprentissage qui lui convient le mieux pour chaque domaine et qu’il la réutilise. Pour nous enseignantes, il nous parait primordial d’outiller nos élèves pour l’avenir.
Critères de réussite :

-Proposer des méthodes diverses pour apprendre

-Prévoir des temps en classe de méthodologie et de devoirs

-Donner des clés aux parents pour suivre leur enfant à la maison

-Proposer aux enfants une aide aux devoirs le soir du CE2 au CM2 pour apprendre à apprendre avec une enseignante 

-Proposer aux parents des temps de rencontres pour parler méthodologie des devoirs

Indicateurs de réussite :

-Les élèves réutilisent les méthodes proposées 

-Les élèves sont autonomes dans la planification de leur travail personnel (cycle 3)

-Les élèves maîtrisent mieux les savoirs savants 

3ème objectif : apprendre en jouant, jouer pour apprendre

Le jeu a une place essentielle dans les apprentissages en maternelle. Mais nous avons également constaté qu’il a un intérêt pédagogique dans les grandes classes. Les enseignantes réfléchissent donc sur l’usage de jeux d’apprentissage du CP au CM2.

Critères de réussite :

-Proposer des activités Montessori cycle 1/ début de cycle 2

-Proposer des activités en classe qui permettent d'apprendre autrement

-Proposer des jeux d’imitation

-Proposer des jeux coopératifs

-Proposer des jeux de manipulation

-Proposer des jeux à règles pour apprendre dans tous les domaines quel que soit le cycle

Indicateurs de réussite :

-Les élèves sont engagés dans les jeux

-Les élèves respectent les règles

-Les élèves coopèrent, jouent ou travaillent ensemble, sont en relation

-Les élèves apprennent en jouant et progressent

-Les enfants apprennent en coopérant 

4ème objectif : développer des compétences psychosociales et affectives chez nos élèves

Il est essentiel de développer chez nos élèves les compétences psychosociales qui leur permettront d'être des adultes respectueux, empathiques, bienveillants et heureux.

Critères de réussite :

-Mettre en place des débats à visée philosophique dans nos classes dès la moyenne section

-Mettre en place les 6 heures d'EVAR (éducation à la vie affective et relationnelle) dans nos programmations d'EMC pour développer l'estime de soi, aborder les questions de respect du corps et de l'intimité, du consentement. 

-Mettre en place chaque année, la journée de lutte contre le harcèlement scolaire dans toutes les classes avec une restitution par classe sous forme d'affichage

-Travailler sur les émotions chaque année de la PS au CM2

Indicateurs de réussite :

-Les élèves respectent les règles de fonctionnement et de prise de paroles

-Les élèves respectent les règles et les valeurs

-Les élèves réinvestissent les grands principes issus des débats philos 

-Les élèves développent leur esprit critique

-Les élèves apprennent à penser par eux-mêmes

-Les élèves acceptent les points de vue différents du leur et en tiennent compte

-Les élèves développent empathie, bienveillance, respect des autres

-Les élèves connaissent le processus du harcèlement scolaire

-Les élèves savent comment demander de l'aide

-Les élèves acceptent de se mettre en scène dans des jeux de rôle

-Les élèves connaissent les conséquences du harcèlement scolaire sur tous les protagonistes et les conséquences judiciaires

-Les élèves connaissent les principales émotions

-Les élèves savent repérer leurs émotions

-Les élèves apprennent à repérer les émotions des autres

-Les élèves apprennent à maîtriser leurs émotions grâce à différentes techniques

5ème objectif : développer les cultures artistique, littéraire et culturelle de nos élèves.

Permettre à nos élèves de développer leur culture artistique, littéraire et culturelle est une de nos priorités. L'accès à la culture est essentiel dans la construction de nos élèves.

Critères de réussite :

-Proposer à nos élèves des sorties dans les musées de Marseille et des alentours

-Amener nos élèves voir des pièces de théâtre, des concerts, des comédies musicales...

-Faire découvrir à nos élèves une bibliothèque nationale

Indicateurs de réussite :

-Les élèves prennent plaisir à aller au musée, au théâtre, à la bibliothèque...

-Les élèves parlent de leurs visites au musée et  y retournent  en famille

-Les élèves ont des références artistiques, littéraires et culturelles

-Les élèves font des mises en réseaux entre artistes

-Les élèves empruntent des livres dans les bibliothèques de la ville
Calendrier
1er objectif : Axe pédagogique : utiliser les pédagogies alternatives pour développer des compétences.

                      2024 à 2027

                      Evaluation chaque année scolaire 

2ème objectif : Axe pédagogique : apprendre à apprendre

                       2024 à 2029

                       Evaluation chaque année scolaire 

3ème objectif : Axe pédagogique : apprendre en jouant, jouer pour apprendre

                       2024 à 2027

                       Evaluation chaque année lors d’une concertation. Echanges entre enseignants tout au long de l’année. 

4ème objectif : Axe pédagogique : développer des compétences psychosociales et affectives chez nos élèves.

                      2024 à 2027
5ème objectif : Axe pédagogique : développer les cultures artistique, littéraire et culturelle de nos élèves

                        2024 à 2029

5ème objectif : Axe relationnel : accepter et prendre en compte la diversité des élèves et des familles

                       2024 à 2029

6ème objectif : Axe relationnel : établir des relations transparentes et bienveillantes avec les familles

                       2024 à 2029

7ème objectif : Axe relationnel : instaurer un climat scolaire de confiance, serein et bienveillant

                       2024 à 2029

8ème objectif : Axe relationnel : développer les talents des élèves 

                       2024 à 2027

9ème objectif : Axe organisationnel : réhabiliter le sol de la cour de récréation

                       2024 à 2026 selon les finances de l'école

10ème objectif : Axe organisationnel : réhabiliter les murs de la cour

                        2023 à 2025
11ème objectif : Axe organisationnel : agrandir les locaux de l'école

                          Selon la date de libération de l'appartement 

12ème objectif : Axe pastoral : construire une programmation d’école

                       2024 à 2029

13ème objectif : Axe pastoral : préparer les célébrations avec les enfants en décloisonnant et en invitant les parents

                       2024 à 2029

14ème objectif : Axe pastoral : faire évoluer au fil de l’année le coin prière de l’école et harmoniser nos supports

                        2024 à 2029
Evaluation du projet d’établissement

	Objectifs fixés
	Evaluation

	Axe pédagogique : utiliser les pédagogies alternatives  pour développer des compétences
	En cours

	Axe pédagogique : apprendre à apprendre
	Fait

	Axe pédagogique : apprendre en jouant, jouer pour apprendre
	Fait

	Axe pédagogique : développer des compétences psychosociales et affectives chez nos élèves


	En cours  depuis septembre 2024

	Axe pédagogique : développer les cultures artistique, littéraire et culturelle de nos élèves
	En cours

	Axe relationnel : accepter et prendre en compte la diversité des élèves et des familles
	Fait

	Axe relationnel : établir des relations transparentes et bienveillantes avec les familles
	Fait

	Axe relationnel : instaurer un climat scolaire de confiance, serein et bienveillant
	Fait

	Axe relationnel : développer les talents de nos élèves 
	Fait une fois tous les deux ans

	Axe organisationnel : réhabiliter le sol de la cour de récréation
	Prévu pour l'été 2025

	Axe organisationnel : réhabiliter les murs de la cour de l'école
	En cours

	Axe organisationnel : agrandir les locaux de l'école
	Non fait car pas de locaux disponibles

	Axe pastoral : construire une programmation d’école
	Fait chaque année

	Axe pastoral : préparer les célébrations avec les enfants en décloisonnant et en invitant les parents
	Non fait

	Axe pastoral : faire évoluer au fil de l’année le coin prière de l’école et harmoniser nos supports
	Fait depuis septembre 2024


