Projet d’établissement
Ecole Saint Georges
Domaine relationnel 
Dans le projet éducatif de notre établissement, six mots sont mis en avant : accueillir, guider, accompagner, guider, se construire, espérer. L’objectif principal du projet d’établissement est de définir de manière concrète comment les faire réellement vivre au quotidien.
1. Objectif : accepter et prendre en compte la diversité des élèves et des familles

Nous accueillons dans notre établissement des enfants de différentes milieux sociaux, de différentes cultures et religions. Le handicap est également présent au sein de nos classes. Il nous tient à cœur d’accueillir la différence qui est une vraie richesse dans notre école. 
Critères de réussite : 

-Porter un regard positif et bienveillant sur chaque enfant et chaque famille

-avoir le même comportement quelle que soit la famille

-faire preuve d’objectivité, être impartial

Indicateurs de réussite :

-aucun enfant n’est mis de côté : les élèves en difficultés sont maintenus dans l’école grâce au projet mis en place.
-les parents participent activement à la vie de l’école (temps forts, fêtes, sorties, célébrations, messes…) : pourcentage à déterminer
2. Objectif : établir des relations transparentes et bienveillantes avec les familles

L’ouverture de l’école aux parents, la communication, la collaboration avec les familles sont des traits particuliers de notre établissement. Il est primordial d’agir en toute transparence et de communiquer avec les familles. Nous sommes en co-éducation avec les familles de l’école, il est donc essentiel de les impliquer dans la vie de l’école. En revanche, nous avons fait le constat que les familles doivent rester à leur place et respecter le règlement afin d’avoir des relations équilibrées et apaisées.
Critères :

-relecture chaque année du règlement de l’école et du projet éducatif

-lecture et signature par chaque parent de la charte du parent accompagnateur de sorties
-disponibilité et flexibilité des enseignantes pour recevoir les parents

-écoute et bienveillance de chacun

Indicateurs de réussite :

-disparition des retards

-respect du règlement 

-réelle implication des parents lors de sorties scolaires, prise en charge d’un groupe d’élèves

-demande de rendez-vous des parents en cas de besoin

-les parents font confiance à l’équipe éducative : les conseils donnés sont suivis pour 100 % des familles si on laisse du temps…
-pas ou peu de conflit avec les familles

3. Objectif : instaurer un climat scolaire de confiance, serein et bienveillant

Le climat scolaire est le garant de la réussite des élèves. Il est primordial de proposer aux enfants une école dans laquelle chacun est accompagné à partir de là où il en est. Le droit à l’erreur est essentiel et le statut de l’erreur est à travailler avec eux. Chaque enfant pour grandir, se construire, s’épanouir doit être respecté en tant que personne et son histoire doit être prise en compte.

Chaque jour, un regard nouveau et positif doit être porté sur chacun enfant comme adulte de l’école. 

Critères de réussites :

-avoir des temps de réunion en équipe au complet

-instaurer des réunions mensuelles de suivi pour le personnel de vie scolaire 

-instaurer des temps conviviaux

-même considération de chaque membre de l’équipe éducative

-le personnel de vie scolaire par l’animation d’atelier péri-éducatif développe des compétences autres

-accompagner les enfants, les aider à grandir, les considérer comme une personne à part entière

-accompagner et guides les familles également

-mettre en place des soirées éducatives pour les parents d’élèves

Indicateurs de réussite :

-bonne ambiance et convivialité au sein de l’équipe

-entraide, solidarité entre les différents membres de l’équipe

-libération de la parole  lors des réunions périodiques et des temps de concertation de l’équipe
-partage des repas et des événements importants de la vie de chaque membre de l’équipe
-l’équipe est heureuse de venir travailler et se sent valoriser
-les enfants n’ont pas peur de l’erreur, de l’échec
-l’école est une famille où chacun a sa place

-l’école est ouverte aux parents (temps péri-éducatif, cantine, présentation de son métier ou de ses origines…) : pourcentage à déterminer
-forte participation des parents aux soirées éducatives proposées : pourcentage à déterminer
4. Objectif : développer les talents des élèves à travers des projets
La mise en place des rythmes scolaires dans notre école est une vraie réussite. Ces activités diverses permettent aux élèves de développer leurs talents. Les enfants s’épanouissent et l’école devient un vrai lieu de vie. Un regard différent est aussi porté sur les élèves en difficultés qui sont en situation de réussite dans d’autres domaines. Ainsi, chaque enfant est valorisé, reconnu et peut s’épanouir. Chaque enfant doit être valorisé, reconnu et doit pouvoir s’épanouir à l’école.
Critères de réussite :

-valoriser les enfants en réussite dans un ou plusieurs domaines

-porter un regard différent sur l’enfant différent ou en difficultés

-permettre aux enfants de rencontrer des personnes extérieures à l’école lors des sorties et des activités péri-éducatives
Indicateurs de réussite : 

-l’école est un lieu de vie pour les enfants

-les enfants sont heureux d’aller à l’école

-les enfants développent des compétences autres

-des enfants révèlent et développent des talents

-les enseignantes découvrent autrement leurs élèves
Domaine organisationnel
1.Objectif: agrandir la classe de GS-CP
Cette classe est beaucoup trop petite et ne permet pas d’organiser des coins jeux pour les élèves de GS qui sont encore en maternelle. De plus, cette classe va devenir une seconde classe de maternelle (MS-GS) d’ici 3 ans.
Critères de réussite :

-provisionner pour les travaux

-réaliser les plans avec l’architecte de l’école en concertation avec les enseignantes

Indicateurs de réussite :

-création d’un véritable espace de classe dédié aux grandes sections

-mise en place d’un coin jeux pour les GS

2. Objectif : réhabiliter la cour et le préau de l’école suite aux travaux de la façade

La façade du Saint Georges doit subir d’importants travaux de rénovation dans les années à venir. Une fois, ces travaux effectués, la cour sera à rénover (peintures murales, sol) et le préau sera à refaire et à agrandir pour nous permettre en cas de pluie de pouvoir y abriter les élèves.

Critères de réussite :

-travaux de la façade achevés

-réflexion sur la qualité et la pérennité du sol de la cour

Indicateurs de réussite :

-avoir un préau qui puisse accueillir les enfants en cas de pluie

-le sol de la cour protège les enfants en cas de chute

Domaine pastoral

1er objectif : construire une programmation d’école

Critères de réussite :

-pour chaque année, dégager un thème commun

-trouver des textes adaptés à chaque niveau de classe selon le thème choisi qui permettent de parcourir l’ancien et le nouveau testament

-identifier la valeur principale véhiculée par les personnages rencontrés

Indicateurs de réussite :

-les élèves sont capables de nommer et de parler des quelques personnages de l’ancien et du nouveau testament

-les élèves font le lien entre leur vie quotidienne et les valeurs véhiculées par les personnages rencontrés

2ème objectif : préparer les célébrations avec les enfants en décloisonnant et en invitant les parents
Critères de réussite :

-préparer en amont en équipe nos temps décloisonnés

-solliciter les parents pour participer à ces temps ainsi que le personnel de vie scolaire

Indicateurs de réussite :


-les élèves sont davantage impliqués lors des célébrations

-le personnel est plus impliqué

-la présence des parents est plus importante lors des célébrations : pourcentage à déterminer 

-lors des temps de préparation des célébrations, les enfants échangent entre eux sur ce qu’ils ont vécu en classe en éveil à la foi

3ème objectif : faire évoluer au fil de l’année le coin prière de l’école et harmoniser nos supports

Critères de réussite :

-par période, réaliser un support par classe sur lequel apparaît un élément fort

-choisir en équipe un support qui suit l’enfant sur sa scolarité

Indicateurs de réussite :

-le coin prière devient un lieu de vie, d’échanges, de prières

-le cahier de Jésus est le témoin de ce qui a été vécu depuis la petite section, une petite bible personnelle

Domaine pédagogique

1er objectif : utiliser la pédagogie coopérative pour développer des compétences

Nos élèves doivent apprendre à travailler ensemble car le constat est que dans notre société on ne travaille plus seul mais en équipe, cela s’apprend dès le plus jeune âge. De plus, on est plus intelligent à plusieurs et travailler en coopération permet de développer des valeurs essentielles chez nos élèves.  Il s’agit pour eux d’apprendre à coopérer et de coopérer pour apprendre.
Critères de réussite :

-travailler les valeurs de la pédagogie coopérative

-élaborer des groupes de base

-construire des séances de pédagogie coopérative

-utiliser des jeux coopératifs en tant que rituels

-susciter le sens de l’équipe

Indicateurs de réussite :

-les élèves respectent les valeurs

-les élèves sont capables de nommer les valeurs mise en avant dans la séance de pédagogie coopérative, de dire s’ils les ont respectées ou non en argumentant

-les élèves échangent et travaillent ensemble vers un objectif commun

-chaque élève est engagé dans la tâche

-chacun progresse et apprend des autres

-les enseignantes s’observent en classe pour progresser
2ème objectif : apprendre à apprendre

Notre constat est que nos élèves n’ont pas de méthode de travail. Le travail personnel est souvent source de problème à la maison car les élèves ne savent pas comment apprendre. En cycle 2, il n’y a pas de travail à la maison, celui-ci est fait en classe. Ces temps posés dans l’emploi du temps permettent aux élèves de leur proposer des méthodes et des outils pour apprendre. Au cycle 3, deux temps de méthodologie sont posés par semaine dans l’emploi du temps. Des méthodes pour apprendre sont aussi proposées aux élèves mais eux ont du travail personnel à la maison en vue du collège. L’intérêt est que chacun trouve la méthode d’apprentissage qui lui convient le mieux pour chaque domaine et qu’il la réutilise. Pour nous enseignantes, il nous parait primordial d’outiller nos élèves pour l’avenir.
Critères de réussite :

-proposer des méthodes diverses pour apprendre

-prévoir des temps en classe de méthodologie et de devoirs

-donner des clés aux parents pour suivre leur enfant à la maison

Indicateurs de réussite :

-les élèves réutilisent les méthodes proposées 

-les élèves sont autonomes dans la planification de leur travail personnel (cycle 3)

-les parents accompagnent leur enfant dans cette recherche de l’autonomie et réutilisent les méthodes pour apprendre proposées par les enseignantes

3ème objectif : apprendre en jouant, jouer pour apprendre

Le jeu a une place essentielle dans les apprentissages en maternelle. Mais nous avons également constaté qu’il a un intérêt pédagogique dans les grandes classes. Les enseignantes réfléchissent donc sur l’usage de jeux d’apprentissage du CP au CM2.

Critères de réussite :

-proposer des activités Montessori cycle 1/ début de cycle 2
-proposer des jeux d’imitation

-proposer des jeux coopératifs

-proposer des jeux de manipulation

-proposer des jeux à règles pour apprendre dans tous les domaines quel que soit le cycle

Indicateurs de réussite :

-les élèves sont conscients de l’enjeu proposé

-les élèves sont engagés dans les jeux

-les élèves respectent les règles

-les élèves coopèrent, jouent ensemble, sont en relation

-les élèves apprennent en jouant et progressent

4ème objectif : mettre en place des débats à visée philosophique dans les classes

Proposer un espace libre de parole aux élèves tout en respectant des règles est essentiel. La mise en place de débat à visée philosophique chez les plus grands a montré son efficacité et son intérêt pour nos élèves. Il s’agit de leur permettre d’apprendre à penser par eux-mêmes, de les faire réfléchir sur des questions existentielles importantes et de développer leur esprit critique, apprendre à s’écouter.
Critères de réussite :

-présenter les règles du débat

-identifier un lieu dédié au débat philosophique dans l’école

-travailler ensemble sur les valeurs engagées dans le débat philosophique
-proposer des thèmes variés et en lien avec leur préoccupation

-mettre les élèves dans les conditions du débat philosophique

Indicateurs de réussite :

-les élèves participent tous avec enthousiasme et prennent tous la parole 

-les élèves respectent les règles et les valeurs

-les élèves réinvestissent les grands principes issus des débats philos 

-les élèves développent leur esprit critique

-les élèves apprennent à penser par eux-mêmes

-les élèves acceptent les points de vue différents du leur et en tiennent compte
Calendrier
1er objectif : Axe pédagogique : utiliser la pédagogie coopérative pour développer des compétences

                     Septembre 2016 : début de l’action 

                      Evaluation chaque année scolaire lors d’une concertation

2ème objectif : Axe pédagogique : apprendre à apprendre

                      2016-2018

3ème objectif : Axe pédagogique : apprendre en jouant, jouer pour apprendre

                      2017-2018 mise en place du projet et poursuite les autres années

                      Evaluation chaque année lors d’une concertation. Echanges entre enseignants tout au long                          

                      De l’année. 

4ème objectif : Axe pédagogique : mettre en place des débats à visée philosophique dans les classes                 

                       2017 à 2021 

5ème objectif : Axe relationnel : accepter et prendre en compte la diversité des élèves et des familles

                       2016 à 2021

6ème objectif : Axe relationnel : établir des relations transparentes et bienveillantes avec les familles

7ème objectif : Axe relationnel : instaurer un climat scolaire de confiance, serein et bienveillant

8ème objectif : Axe relationnel : développer les talents des élèves à travers notamment les activités péri-éducatives 

                      2016 à 2018, ensuite voir si poursuite du projet 

9ème objectif : Axe organisationnel : agrandir la classe de GS-CP

                      Eté 2016

10ème objectif : Axe organisationnel : réhabiliter la cour et le préau de l’école suite aux travaux de la façade

                         Selon les travaux de la façade
11ème objectif : Axe pastoral : construire une programmation d’école

                       2016-2017

12ème objectif : Axe pastoral : préparer les célébrations avec les enfants en décloisonnant et en invitant les parents

                       Début année 2017-2018

13ème objectif : Axe pastoral : faire évoluer au fil de l’année le coin prière de l’école et harmoniser nos supports

                        Année 2017-2018 

Evaluation du projet d’établissement
	Objectifs fixés
	Evaluation

	Axe pédagogique : utiliser la pédagogie coopérative pour développer des compétences
	

	Axe pédagogique : apprendre à apprendre
	

	Axe pédagogique : apprendre en jouant, jouer pour apprendre
	

	Axe pédagogique : mettre en place des débats à visée philosophique dans les classes                 
	

	Axe relationnel : accepter et prendre en compte la diversité des élèves et des familles
	

	Axe relationnel : établir des relations transparentes et bienveillantes avec les familles
	

	Axe relationnel : instaurer un climat scolaire de confiance, serein et bienveillant
	

	Axe relationnel : développer les talents des élèves à travers notamment les activités péri-éducatives
	

	Axe organisationnel : agrandir la classe de GS-CP
	Travaux effectués l’été 2016, résultat très satisfaisant.

	Axe organisationnel : réhabiliter la cour et le préau de l’école suite aux travaux de la façade
	

	Axe pastoral : construire une programmation d’école
	

	Axe pastoral : préparer les célébrations avec les enfants en décloisonnant et en invitant les parents
	

	Axe pastoral : faire évoluer au fil de l’année le coin prière de l’école et harmoniser nos supports
	


